
思維工坊股份有限公司 

離職員工推薦信 
致　相關用人單位／招募負責人： 

茲證明林志昌（Ken）先生自 2007 年 11 月起至 2025 年 12 月任職於本公司（思維工坊股份有

限公司），擔任專案主管／軟體工程師，服務期間 18 年 2 個月。 

在任職期間，林先生長期負責公司系統架構、內部營運軟體及各項專案之規劃與開發，具備完

整的軟體開發實務經驗，以及從需求分析、系統規劃、架構設計、程式開發到上線維運的整合

能力，對公司資訊系統與營運流程的建置與改善具有重要貢獻。 

林先生主要職責與工作表現包括： 

●​ 系統分析與雲端架構： 負責 AWS 雲端服務之規劃、建置與設定，以及資料庫與網路架

構相關工作，持續提升系統穩定性、效能與可維運性。 
●​ 產品後台營運系統規劃： 負責產品後台營運系統之需求分析、架構規劃與開發，協助

團隊有效掌握營運數據及產品管理流程。 
●​ 企業內部資訊系統建置： 規劃並實作專案管理、出缺勤、工作日誌、假單管理、訂餐等

公司內部營運系統，將實際業務流程轉化為資訊化管理機制。 
●​ 專案推進與跨部門協作： 能釐清複雜的業務需求，將需求轉化為具體且可執行的開發

工作，並能與不同部門進行有效溝通，推動專案落地。 
●​ 務實的技術與產品思維： 林先生重視實際商業價值，秉持「完成比完美更重要；唯有實

現商業價值，技術才有意義」的工作理念，能在技術品質、開發效率與實際需求之間取

得適當平衡。 

林先生工作態度積極負責，具備良好的邏輯思考、問題分析及解決能力，並能持續學習新技術

與工具，近年亦積極運用 AI 輔助開發工具提升工作效率。 

本公司對林先生在軟體開發、系統架構、專案管理、需求分析及跨部門協作等方面的專業能力

與工作表現均予以高度肯定。 
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